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Le service public d’'information
et d’aide a Uorientation
en Bretagne

Coordonné par la Région Bretagne, le service public IDEO rassemble:

UAssociation Jeunes-Industrie régionale (AJIR Bretagne),
les Associations jeunesse et entreprises du Finistere

et des Cotes d’Armor (AJE 29 et AJE 22),

UAssociation pour 'emploi des cadres (APEC),

Apecita,

Avenir Actifs,

Cap Avenir,

les Cap emploi,

les Centres d’information sur les droits des

femmes et des familles (CIDFF),

les Centres d’'information et d’orientation (CIO),

la Chambre de commerce et d’industrie régionale (CCIR),
la Chambre régionale des métiers et de lartisanat (CRMA),
la Chambre régionale d’agriculture de Bretagne (CRAB),
la Cité des métiers,

Espace orientation métiers des Capucins,

UExploratoire,

France Travail,

le réseau des missions locales,

le Réseau Info Jeunes Bretagne,

le réseau des Structures de proximité emploi-formation (SPEF),
les Services universitaires d'information, d’'orientation et
d’insertion professionnelle de Bretagne (SUIO-IP),
Transitions Pro Bretagne,

La Touline.




DES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION

Ces actions ont été co-construites par les différents réseaux membres d’IDEO, le service public d’'information et d’aide 3
lorientation en Bretagne, en s'appuyant sur leurs besoins. Elles visent arenforcer les compétences des professionnel-les
et a faciliter la synergie et le travail en réseau des partenaires au service des usagers d’IDEO.

POUR QUI ¢

Prioritairement pour les professionnel:les d’IDEO. Certaines actions sont ouvertes a d’autres professionnel:les (profes-
sionnel-les de linsertion, formateur-rices, enseignant-es...).

UNE THEMATIQUE TRANSVERSALE

Orienter les publics dans leur diversité et leur pluralité

L’accompagnement de la diversité et de la pluralité des publics correspond a un enjeu majeur pour les professionnels
de l'orientation, de l'insertion et de l'emploi : permettre de répondre aux besoins spécifiques de chaque individu, en
tenant compte de ses singularités. Cet enjeu fort s’inscrit au cceur du Contrat de Plan Régional de développement des
formations et de Uorientation professionnelle 2023-2027.

Chaque personne est unique, avec ses propres aspirations, compétences et contraintes qui influencent son parcours
vers la formation ou l'insertion. Ainsi, pour les professionnels, il ne s'agit pas seulement de proposer une solution géné-
rique, mais de créer un cadre d’accompagnement sur mesure qui reconnait et valorise la diversité des situations. Les
barrieres rencontrées par certains publics, quelles soient liées a des facteurs sociaux, économiques, géographiques,
culturels, de genre ou encore de handicap, nécessitent une approche différenciée et nuancée.

Demandeurs d’emploi, bénéficiaires du RSA, jeunes sans qualifications et en situation de décrochage, familles mono-
parentales, personnes en situation de handicap, séniors... Comment mieux appréhender les situations individuelles,
les diversités dans un contexte ou les parcours professionnels se complexifient 2 Comment adapter laccompagne-
ment a la diversité des profils et des situations rencontrés 2

Nous continuerons en 2026, a partager, approfondir nos connaissances et interroger nos pratiques en insistant sur la
prise en compte de la diversité et de la pluralité des parcours, des attentes et des ressources individuelles.

TROIS AXES / e DES MODALITES DIVERSES

Des actions a distance
= s Programmation de webinaires
= Webinaires en rediffusion
Les outils
La pratique du ou ressources #2% Des actions en présentiel
ou de la professionnel-le : duou de la

Améliorer sa pratique professionnelle, professionnel-le :

découvrir et s’enrichir de la pratique Découvrir et s’approprier

des autres structures. des outils et ressources
dans sa pratique
professionnelle.

LES RENCONTRES REGIONALES
DES PROS IDEO 2026

Posture professionnelle et analyse

Les secteurs professionnels,

les métiers et l'environnement
socio-économique :

S’informer sur ces thématiques et/ou échanger
avec des professionnel:les des secteurs.

de pratiques professionnelles

Un temps d’échanges et de rencontre
pour les professionnel:les d’IDEO.

1 DECEMBRE A SAINT-BRIEUC

\lous pouvez vous inscrire directement sur ideo.bretagne.bzh/espace-pro animation@gref-bretagne.com

COMMENT S’INSCRIRE ? o Pour toute information

Vous y retrouverez toutes les actions avec les dates et les lieux
actualisés. Pour toute inscription a une action, pensez a faire valider votre
participation par votre responsable de structure.
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Axe 1

La pratique du ou de la professionnel.le

Illettrisme : comprendre et agir

ANLCI
Professionnel:les 'IDEO, de la formation,

de lemploi et de l'insertion
Jeudi 18 juin 10h 3 12h

La posture professionnelle dans les
pratiques d'accompagnement :
enjeux et repéres

Professionnel:les d’IDEO, de la formation,
de lemploi et de l'insertion
Mardi 23 juin de 10h 30312 h

La place de la famille dans la
construction du projet : quels roles et
quelles postures professionnelles ?

Professionnel:les d'IDEO, de la formation,
de lemploi et de l'insertion
Jeudi17 septembre de 11ha12h

Accueil des ressortissant-es

étranger-éres

In Formatio

Professionnel:les d'IDEO, de la formation,
de lemploi et de linsertion
Mardi 10 novembre de10hal12h

Actions de professionnalisation 2026

Egalité professionnelle :

diversifier les choix d'orientation

CIDFF
Professionnel-les d’IDEO, de la formation,
de lemploi et de linsertion
Jeudi 19 novembre de 10h 3 12 h

]

=

Pro'Handicap

Organisé dans le cadre de la Politique Régionale de
Formation des Personnes Handicapées (PRFPH)

LADAPT
Professionnel-le-s des organismes
de formation, des CFA et d’'IDEO

1. Accueillir et accompagner en formation des personnes
présentant des fragilités psychiques

2. Accueillir et accompagner en formation des personnes
présentant des troubles DYS

3. Accueillir et accompagner en formation des personnes
présentant des troubles du spectre de ['‘autisme

4. Sensibilisation aux troubles des déficiences visuelles et
auditives

5. Accueillir, repérer et accompagner en formation des
personnes en situation de handicap

6. Les adaptations pédagogiques en formation

7. L’accessibilité numérique

8. La relation employeur

Consultez les dates dans Uespace pro de la plateforme IDEO

LES RENCONTRES REGIONALES
DES PROS IDEO

Posture professionnelle et analyse %
de pratiques professionnelles

JUEE  Réservé aux professionnel-les d’IDEO
DATE Mardi 1 décembre a Saint-Brieuc
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Axe 2
Les outils ou ressources du ou de la professionnel:le

lits

—D— La place du conseil dans les usages de
% lIA : quelles postures adopter 2

ZOOM sur les Opco
10¢ épisode L'Opcommerce

Université de Rennes
Professionnel-les d’IDEO, de la formation,
de lemploi et de linsertion
Mardi 26 maide 146ha15h

L'Opcommerce
Professionnel-les d’IDEO, de la formation,
de lemploi et de linsertion

Jeudi 5 février de 11h 312h

ZOOM sur les Opco Plateforme IDEO :

11¢ épisode Opco Santé

paroles de professionel-les

Région Bretagne

Opco Santé ,
Professionnel-les d'IDEO, de la formation, Professionnel-les d’IDEO, de la formation,
de lemploi et de linsertion de lemploi et de linsertion
Jeudi 24 septembre de 11h 312 h

Jeudi 8 octobre de 11h 312 h
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Axe 3
Les secteurs professionnels, les métiers et

Uenvironnement socio-économique

Les mercredis de Uentreprise

o
=

Organisé par Association jeunesse et entreprises

Organisé dans le cadre des rendez-vous sectoriels

du GREF Bretagne (AJE29)
Insee Bretagne Professionnel-les d’IDEO, de la formation,
Professionnel:les d’IDEO, de la formation, de lemploi et de linsertion
de lemploi et de l'insertion et enseignant-e:s
Jeudi Smarsde11h 312h Date 3 venir

Filiere péche et conchyliculture

Organisé dans le cadre des rendez-vous sectoriels
du GREF Bretagne

Cap avenir

EOEME  Professionnel-les ’IDEO, de la formation,
de l'emploi et de l'insertion
Jeudi 30 avrilde11h 312h

Les industries de l'énergie

Organisé dans le cadre des rendez-vous sectoriels
du GREF Bretagne

CCl Bretagne et UIMM

Professionnel-les d’IDEO, de la formation,
de lemploi et de l'insertion
Jeudi 25 juin de1lh 312h
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Un service coordonné par la Région
et assuré par les membres d’'IDEO
en Bretagne
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Ce document a été élaboré par la Région Bretagne et les membres d’'IDEO,
avec l'appui du GREF Bretagne.
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