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Apprentissage et alternance, deux itinéraires vers 'emploi
a Vannes
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Le préfet Pascal Bolot (au centre) est venu & Cap Emploi 56 & Vannes, ce mardi 23 mai, & l'occasion de la Semaine de
l'apprentissage en Bretagne. A ses cotés, Valérie Loric, la directrice générale de 'Adieph et Cyril Duwoye, directeur
départemental & la préfecture. (Le Télégramme/Anne Paulou)

Deux opérations distinctes, mais un méme objectif : 'emploi via 'apprentissage et l'alter-
nance. Cela se passait mardi 23 mai a Vannes et Séné avec Pdle emploi a la manceuvre.

C'est main dans la main que Cap Emploi 56, Pdle emploi, l'Adieph (Association pour le
développement de l'insertion et 'emploi des personnes handicapées) et de nombreux partenaires et
associations travaillent pour l'insertion des personnes en situation de handicap. Et comme le
soulignait Valérie Loric, la directrice générale de l'Adieph, lors de la journée portes ouvertes a Cap
Emploi 56 a Vannes dans le cadre de la Semaine de 'apprentissage en Bretagne, « il y a plusieurs
années, c'était 57 % de personnes handicapées motrices. Aujourd'hui, on constate l'augmentation
des maladies invalidantes a hauteur de 23 % et 10 % de type psychique. » L'objectif est de faire du
sur-mesure en identifiant les compétences de chaque personne par rapport a leur handicap et de
sécuriser 'aménagement de leur emploi dans U'entreprise dans l'idée de pérenniser leur contrat.
Présent ce mardi 23 mai a Cap Emploi 56 a Vannes, le préfet Pascal Bolot rappelait « que l'Etat
prenait en charge 6 000 € par contrat d'apprentissage avec, derriére, des résultats, et la volonté de
ne pas laisser tomber le soufflet. C'est une belle mission. L'apprentissage fonctionne bien dans le
Morbihan. 8 000 contrats ont été signés en 2022. »
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Hier a l'agence Pdle emploi Vannes Est, huit entreprises proposaient 18 offres d’emploi en alternance. Sur notre
photo, les représentants de ces entreprises aux c6tés de (en partant de la droite) Gwladys Evennou, Roxane Thill-
Conan, et Myriam Aupiais, respectivement responsable de l'accompagnement des jeunes, responsable équipe-
entreprises, et conseillére entreprise & l'agence de Péle emploi Vannes Est & Séné. (Bertrand Le Bagousse/Le
Télégramme)

Huit entreprises et 18 offres

Le mé&me jour, mais cette fois a Séné, se déroulait la semaine de l'alternance sur le site de Péle
emploi Vannes Est. Pour cette deuxiéme édition nationale, huit entreprises (*) sont venues a la
rencontre d'une trentaine de candidats agés de 20 a 30 ans avec 18 offres d'emploi en alternance, du
CAP au Master, dans différents secteurs : aide a la personne, intérim, manutention, commerce,
événementiel, informatique, petite enfance, batiment ressources humaines, communication et
sécurite.

« Ce qui séduit dans l'alternance, c'est le salaire et la possibilité d'un
poste a la clef »

« Ces candidats se sont positionnés eux-mémes via la plateforme Mes événements emploi ou par
l'intermédiaire des conseillers », explique Roxane Thill-Conan, conseillére entreprise Pole emploi.
Aprés une présentation générale de l'alternance et de ses avantages, ils ont pu assister a la
présentation des entreprises suivie d’entretiens individuels. « Ce qui séduit dans l'alternance, c’est
le salaire et la possibilité d’'un poste a la clef, poursuit Roxane Thill-Conan. Le site de Pdle emploi
compte prés de 900 offres en alternance sur le bassin d'emploi de Vannes, soit dans un rayon de 30
km.

(*) CDG 56, Chariot Plus, Embell-Facade, Junior Sénior, Kangourou Kids, Leroy-Merlin Samsic et Vitalliance.



